berufsbildungra und bauplanung
formaﬂon rofessmnnelte lamﬁcarion
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

10. ordentliche Generalversammliung
BBV ZFA SZ

31. Marz 2013
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Agenda

1. Plavenir, Organisation und Zustandigkeiten
2. Projekte

- Revision Bildungserlasse
- Berufsbildungsfonds Raum- und Bauplanung

3. Fragen und Diskussion
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Beruf Zeichner/in EFZ

5 Fachrichtungen:
Architektur ZFA, Ingenieurbau ZFI, Innenarch. ZFIA, Landschaftsarch. ZFL, Raumplanung ZFR

— ca. 5700 Lehrverhaltnisse Zeichner/in EFZ

— Jahrlich ca. 1600 Abschlusse als Zeichner/in EFZ (ca.
1000 ZFA, 500 ZFI, 100 ZFIA/ ZFL / ZFR)

- Rang 10 der popularsten Berufsausbildungen
— >400 FH-Abschlusse/Jahr mit Basis Zeichner/in EFZ
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Wichtigste Aufgabe Plavenir - Qualitatssicherung
und Berufsentwicklung Zeichner/in EFZ

- Uberwachung Ausbildung (alle Lernorte und alle Fachrichtungen)
durch Kommission flir Berufsentwicklung und Qualitat (B+Q),
Steuerung Koordinationsgruppen

- Periodische Uberprifung Bildungserlasse (Bildungsverordnung
und Bildungsplan).

Weitere Aufgaben (mittel- bis langfristig)

- Berufsentwicklung hohere Berufsbildung (HBB)

- Nachwuchsforderung / -werbung

- Abgleich berufliche Bildung und Hochschulbildung
- Engagement in Bildungs- und Branchenpolitik
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Genera |Versamm|ung (GV) nationale Branchenverbande
regionale Organisationen associations professionnelles nationales

Assemblée générale (AG) organisations régionales

Vorstand Plavenir Geschiftsstelle Plavenir
Comité de direction Plavenir Bureau Plavenir [ 7TTTTTTTH

)
|
|

(Vertretung Mitgliederverbande, kiinftig evtl. Vertretung reg. Org.) !

(représentation des associations affiliées, a I'avenir éevent. |
organisations régionales) i

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Konferenz reg. |
———————————————————— 1 e e T TP Organisationen ¥

' | .. | . . | s ) :
: | Kommlssmn B&q :Koordlnatlonsgruppen i («standige Arbeitsgruppe») ||
| Aufsichtskommission GiK ! (Berufsentuicklune und Qualtzt) | Groupes de coordination | 7T
' . .. ! alle Fachrich discipli i :
| Commission Cl | Commission CSDP&Q e oot e P o Arbeit / |
' : (commission pour le développement de la | - Berufsfachschulen / écoles professionnelles : ! roei Sgru ppen P_,:
I ) e G | - Qualfikationsverfahren procédure de qualiication 1§ jnformelle Gruppen 1}

informelle Gruppen

Organisationsstruktur  Arbeitsgruppen/
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Mitglieder Plavenir g8 Ec
BSA Bund Schweizer Architekten 1
BSLA Bund Schweizer Landschaftsarchitekten und Landschaftsarchitektinnen X 1
FSAI Verband freierwerbender Schweizer Architekten 1
FSU Fachverband Schweizer Raumplaner X 1
SE-STV Swiss Engineering STV X
SIA Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein X 3
UNIA Unia Gewerkschaft
USIC Schweizerische Vereinigung Beratender Ingenieurunternehmungen X 3
VSI Vereinigung Schweizer Innenarchitekten/architektinnen X 1
VSSM Verband Schweizerischer Schreinermeister- und Mobelfabrikanten X 1
1

LV IBZ Lehrmeistervereinigung Zeichner EFZ Innenarchitektur
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Revision Bildungserlasse Zeichner/in EFZ

www.plavenir.ch/zeichner/revision-bildungserlasse

X+

plavenir.ch/de/zeichner/revision-bildungserlasse

erbenst P Plaeni- Berufsbi. @

PLAV=NIR

et UM.. @ SensvezeichnisS.. @ SWcadmin @ T verecmis Y G €

3. Weiteres Vorgehen

Revision Bildut se
Zeichnerfin EFZ  Fax hiteiur, Ingenievrbay,
Inenarchitektur Landsch tur, Raumplanung

Ansehen auf (B Vouube

PowerPoint-Prasentation als PDF
Fachrichtungsspezifischer Teil
Informationen zu Lektionentafel, UK, Praktikum, QV'

Fachrichtung Architektur

Revision Bildu se

Informationen zu Lektionentafel, UK, Praktkum und QV
Fachrichtung Architektur

Ansehen auf (B Vouube

PowerPoint-| 2. als PDF




Schritt 1 Schritt 1
5-Jahres-Uberpriifung Analyse fiir eine neue berufliche Grundbildung

Umfrage und Uberprufungsbericht - Analyse

Feststellen des Handlungsbedarfs - Planungssitzung

Projekiplanung und -organisation - Projekiplanung und -organisation
Vor-Ticket - Vor-Ticket

Ziel: Vor-Ticket erteilt Ziel: Vor-Ticket erteilt

Schritt 6 Schritt 2
Umsetzung Qualifikationsprofil

Umsetzungsarbeiten - Aufbau und Anforderungen an ein Qualifikationsprofil
- Einstufung NQR-BB - Entwicklung des Qualifikationsprofils

Laufende Arbeiten der Kommission B&Q

Ziel: Entwurf des Qualifikationsprofils geprift

Revisionsprozess

Schritt 5 Schritt 3
Erlass und Genehmigung Bildungseriasse

Durch die Tragerschaft einzureichende Dokumente - Arbeitsorganisation und Koordination
Erass und Genehmigung durch das SBFI - Bildungsverordnung und Bildungsplan
Veroffentlichung - Anhorung durch Tragerschaft

Ziel: Bildungseriasse sind verdffentlicht Ziel: Bildungseriasse erarbeitet

Schritt 4
Anhérung
Kontrolle der Dokumente

Entscheid Ticket
Anhorung durch das SBFI und Bereinigung

Ziel: Bildungseriasse bereinigt

Quelle: SBFI-Handbuch Prozess der
Berufsentwicklung in der beruflichen
Grundbildung
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Ruckblick

Tatigkeitsanalyse, Basisanalyse Energie + Umwelt,
Marktanalyse, Analyse Digitalisierung

Entwicklung BiVo und BiPla, inkl.
Branchenvernehmlassung und Amterkonsultation

Anhorung Kantone, Bundesamter, «interessierte
Kreise». Bereinigung mit Kantonen

Genehmigungsprozess gestartet

Umsetzung gestartet

Schrt 1
Analyse fir eine neue berufliche Grundbildung

0B B 8 A

Cl
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Bildungsverordnung, Bildungsplan

O . «$5QsCoden
Confédération sulsse

e PLAV=NIR ¢

form.

Verordnung des SBFI
iiber die berufliche Grundbildung

gemiss Leittext vom 31.08.2012 (Stand am 01.09.2021) >bitte bis nach E-Circuit

stehen lassen

Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ

vom Bildungsplan

64013 Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ 2ur Verordnung des SBFI vom uber die berufiche Grundbildung fur
Dessinatrice CFC / Dessinateur CFC
Disegnatrice AFC / Disegnatore AFC

Gaond ;}]‘g‘;‘;:f;“‘;“ Zeichnerin/Zeichner
64016 Innenarchitektur mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)
64017 Landschaftsarchitektur
64018 Raumplanung
vom
Das k fiir Bildung, Forschung und (SBFD),
gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 20021, Berufsnummer 64013
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20032 (BBV) 64014 Architektur
und auf Artikel 4 Absatz 4 der Jugendarbeitsschutzverordnung 64015 Ingenieurbau
vom 28. September 20073 (ArGV 5), 64016 Innenarchitektur
verordnet 64017  Landschaftsarchitektur

64018 Raumplanung

SR..
1 srR41210
i SR 412.101

. BiVo, BiPla und weitere Infos zur Revision unter
www.plavenir.ch/zeichner/revision-bildungserlasse

I
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Bildungsverordnung

1. Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer
2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheits-, Umweltschutz, nachhaltige
Entwicklung

4. Abschnitt: Umfang der Bildung an den einzelnen Lernorten und
Unterrichtssprache (Baustellenpraktikum, Lektionentafel, iK-Dauer)

5. Abschnitt: Bildungsplan

6. Abschnitt: Fachliche Anforderungen an die Berufsbildnerinnen und
Berufsbildner und Hochstzahl der Lernenden im Betrieb (Art. 11:
Mindestbeschéftigungsgrad Berufsbildner von 100% auf 80% gesenkt)

7. Abschnitt: Lerndokumentation, Bildungsbericht und Leistungsdokumentation
8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

10. Abschnitt: Qualitatsentwicklung und Organisation

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen
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Bildungsplan
1. Einleitung
2. Berufspadagogische Grundlagen
3. Qualifikationsprofil
Berufsbild
Ubersicht der Handlungskompetenzen
4 Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je
Lernort

Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der
beruflichen Grundbildung sowie zur Forderung der Qualitat

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes
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Berufsbild

Itsgebiet
nerinnen und Zeichner EFZ gestalten den Lebensraum mit. Zeichnerinnen und Zeichner EFZ in Un-

nmen der Architektur-, Ingenieurbau-, Innenarchitektur-, Landschaftsarchitektur- und Raumplanungs-
ne bearbeiten Planungsgrundiagen, Modelle und Plane fur die unterschiedlichsten Bau- und Raum-
ngsprojekte. Ihre Haupttatigkeit ist das Zeichnen massstabgetreuer Plane und das Modellieren von
‘en Modellen, beides mithilfe von computergestitzten Werkzeugen, wie z.B. CAD-Programmen (CAD
nputer-Aided Design) oder GIS (Geographisches Informations-System). Sie verfugen uUber die erfor-

nen Fahigkeiten im technischen Skizzieren sowie im Freihandzeichnen.

nerinnen und Zeichner EFZ modellieren und konstruieren realitatsgetreue Planungsunterlagen nach
n spater gebaut wird. Die hierflr notigen Entwirfe erhalten sie typischerweise von den vorgesetzten
«lleitenden. Sie unterstitzen die Projektleitung in organisatorischen und fachtechnischen Belangen.
1ls sind sie von der ersten Studie bis zur Fertigstellung am Projekt beteiligt. Bei der Erarbeitung von
1gen fur das Bau- oder Raumplanungsprojekt bertcksichtigen sie die normativen Vorgaben, befolgen
rundsatze der Konstruktionslehre. Sie achten auf einen nachhaltigen Einsatz von Baumaterialien und
ren Ressourcen und leisten somit einen massgeblichen Beitrag zum Gelingen des Projekts. Zeichne-
n und Zeichner EFZ bearbeiten selbstandig Teilbereiche im Planungsprozess und prasentieren ihre

1gen dem Team oder den Projektleitenden.

ehrt werden Bauprojekte in einem disziplineniubergreifenden vernetzten Modell geplant, einem soge-
‘en BIM-Model (BIM = Building Information Modeling). Bei dieser Planungsform werden die Daten al-
‘teiligten Fachplanerinnen und Fachplanern — beispielsweise Daten aus den Disziplinen Architektur,
eurbau, Gebaudetechnik und Elektroplanung — in einem gemeinsamen digitalen Modell zusammen-
t. Nebst dem Aufbau des eigenen Bereichs des Modells unterstiitzen Zeichnerinnen und Zeichner
inden
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[ Architektur [ ] Ingenieurbau || Innenarchitektur | ] Landschaftsarchitektur
( (

|| Raumplanung
(

(ZFA) ZFl) ZFIA) (ZFL) ZFR)
Handlungskompetenz-be-
N7 e = Handlungskompetenzen
al: Projekt- a2: Arbeits- a3: Grobana- a4: Bestands- ab: Lésungs- a6: Pflanzen-, a7: Daten,
plattform fur D grundlagen D lyse des D oder Feldauf- D ansatze und D Material- und D Grundmasse D
ie Bau- D fur die Bau- D Bauobjekts, D nahme vor D Varianten far D Farbkonzepte D und Mengen D
Erarbeit Grundl oder Raum- oder Raum- Bauortes oder Ort erstellen die Bau- nach Vorga- fur Raumpla-
| SN ELCILEREL planungspro- D planungspro- D Situation er- D und in Mass- D oder Raum- D ben bearbei- D nungspro- D
und Lésungsansatzen : - : . . . .
jekte bewirt- D jekte erarbei- D stellen D skizzen erfas- D planungspro- D ten D jekte ermit- D
schaften D ten oder ein- D D sen D jekte entwi- D D teln, berech- D
holen ckeln nen und ana-
lysieren
b1: Plane b2: Rechtli- b3: Plane b4: Modelle,
oder Modelle D che und an- D oder Modelle D Plane und Un- D
fur Bau- oder D dere norma- D auf der D terlagen unter D
. . Raumpla- tive Vorgaben Grundlage Einbezug der
b :\jﬂc:;ielllergr}vpnhdlgltalen I!\’/II?- nungsprojekte D fur die Bau- D von Geoinfor- D beteiligten D
nZnen und zeichnen von Fid- erstellen D oder Raum- D mationssys- D Fachplanerin- D
planungspro- tem-Daten er- nen und -pla-
D jekte in Pla- D arbeiten D ner aktualisie- D
nen und Mo- ren
dellen umsetzen
c1: Bau- oder D c¢2: Fachkon- D c3: Einfaches D
Raumpla- |:| zepte fiir Bau- D Modell der D
nungsprojekte oder Raum- Bau- oder
Erstellen von Visualisierungen dreidimensio- D planungspro- D Raumpla- D
€ lund physischen Modellen nal visualisie- jekte nach nungsprojekte
ren D Vorgabe pla- D bauen D
nerisch um-
Hl|ee " W []
d1: Doku- d2: Bespre- d3: Termin- d4: Aus- d5: Material- d6: Baukon-
mentation D chungen, D plane, Bau- D schreibungs- D listen flr die D trollen vor Ort
Uber den ge- D Veranstaltun- D programme D unterlagen fur D Bauausfih- D vornehmen
samten Pla- gen und Ar- und Kosten- Bauprojekte rung erstellen
nungsprozess D beitssitzun- D schatzungen D zZusammen- D und die Men- D D
U j i- der Bau- oder en zu den administrativ stellen und en ermitteln
d :ﬂr;t:rstutzen der Projektiel Raumpla- D gau- oder D bearbeiten % Offerten ver- % ’ % %
nungspro- Raumpla- gleichen
jekte zusam- D nungsprojek- D
menstellen und ar- ten mitgestalten
chivieren und Aktennotiz er-
stellen
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Handlungskompetenzen und Leistungsziele

Handlungskompetenzbereich a: Erarbeiten von Grundlagen und Lésungsansatzen

Handlungskompetenz a1: Projektplattform fiir die Bau- oder Raumplanungsprojekte bewirtschaften ZFA| ZFI |ZFIA| ZFL (ZFR

Zeichnerinnen und Zeichner EFZ bereiten fur ihre Projekte die burointernen Softwares und Office-Anwendungen vor, richten die CAD-Software sowie die x I < BB

Datenstruktur ein und passen diese den Projektanforderungen an. Sie richten den eigenen Arbeitsplatz ergonomisch ein und verhalten sich in ihrer tagli-

chen[\@eit energie- und ressourcensparend.

|_e rnorte >istungszie|e Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

al.1 l/ Den eigenen Arbeitsplatz nach ergonomischen X | x| x| x [ Xx
Standpunkten und auf ti-
sche Weise einrichten(K3) «SC WIPrngGIt» |

a1.2 | Situationsbezogen die richtige be b\hebllche IT- X | x| x| x [ Xx
Software und Hardware anwenden. (K3)

a1.3 | Digitale Arbeitsumgebung korrekt einrichten Grundsétzliche Struktur/Aufbau von CAD- Grundséatzliche Struktur/Aufbau von CAD- X | x| x| x [ x
und an die Buro- oder Projektanforderungen und/oder GIS-Software erlautern, inkl. Daten- | und/oder GIS-Software anwenden (Ebenen,
anpassen. (K3) ablage und Ordnerstruktur. (K1) Klassen, Attribute etc.). (K3)

al1.4 | Gangige Dateibeschriftungsvarianten und Da- X | X | x| X[ X
tenablagesysteme anwenden. (K3) /\\

X =ja

Relevanz
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Handlungskompetenzen und Leistungsziele

Handlungskompetenz c3: Einfaches Modell der Bau- oder Raumplanungsprojekte bauen ZFA| ZFI |ZFiA| ZFL | ZFR c3: Einfaches D
Zeichnerinnen und Zeichner EFZ erstellen physische Modelle in verschiedenen Massstaben. Dabei setzen sie die richtigen Werkzeuge und das geeig- Modell der
ial ei x | ¥ x| x|x Bau- oder
nete Material ein.
Raumpla-
Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tiberbetrieblicher Kurs nungsprojekte D
c3.1 | Dem Verwendungszweck entsprechende Mo- | Unterschiedliche Modellarten beschreiben. X X | X | X R D
dellart auswahlen. (K4) (K2) D
c3.2 | Physische Modelle mit geeignetem Werkzeug Physische Modelle mit geeignetem Werkzeug X X [ x | x
und geeigneten Materialien erstellen. (K3) und geeigneten Materialien erstellen. (K3)
c3.3 Neue Technologien und deren Méglichkeiten X X [ x | x
im Bereich des Modellbaus (z.B. 3D-Drucker)
beschreiben. (K2)
Handlungskompetenz d3: Terminpline, Bauprogramme und Kostenschitzungen administrativ bearbeiten ZFA| ZFl |ZFIA| ZFL |ZFR d3: Termin- D
Zeichnerinnen und Zeichner EFZ bearbeiten nach Vorgabe Terminplanungen und Bauprogramme. Sie unterstiitzen die Projektleitung beim Ermitteln der x I x B e plane, Bau-
Baukosten. programme D
R - . . . R R N L und Kosten-
Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tiberbetrieblicher Kurs schatzungen D
d3.1 | Aufgaben der am Bau beteiligten Partner im Ablauf und gegenseitige Abhangigkeit von Aufgaben der am Bau beteiligten Partner im X | x| x| x O administrativ D
ganzen Bauprozess unterscheiden. (K2) Bauarbeiten erklaren. (K2) ganzen Bauprozess unterscheiden. (K2) bearbeiten
d3.2 | Einfache Terminplanungen nach Vorgabe er- X | x [ x| x| x D
stellen. (K3)
d3.3 Verschiedene Arten und Anwendungsgebiete X
von Konkurrenzverfahren nennen. (K1) O O O O
d3.4 | Einfache Bauprogramme oder Teile von Bau- | Grundsatze der Baustellenorganisation und Grundsatze der Baustellenorganisation und X | X | x| X
programmen nach Vorgabe erstellen. (K3) zusammenhangende Bauablaufe beschreiben. | zusammenhangende Bauablaufe dokumentie- O
(K2) ren. (K2)
d3.5 | Gliederung und Struktur verschiedener Bau- Struktur der verschiedenen Baukostenplane X O X | x O
kostenplane anwenden. (K3) beschreiben. (K2)
d3.6 | Einfache Baukostenermittiungen nach Vor- Die gangigen Methoden zur Baukostenermitt- X | X | X | X O

gabe durchfuhren. (K3)

lung beschreiben. (K2)
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Zusammenfassung der wichtigsten inhaltlichen
Anderungen in BiPla und BiVo

— Modellieren wird Pflicht
— Grundlagen BIM / GIS sind Teil der Ausbildung

— Nachhaltigkeits-, Umwelt- und Energiethemen erhalten hoheren
Stellenwert

— Neue Technologien und Methoden werden an «Technologietagen»
vorgestellt

— Alle Zeichner/innen (ausser ZFR) absolvieren ein Baustellenpraktikum.
— Anzahl UK-Tage wird erhoht
— Projektarbeit nicht mehr im BiPla verankert
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Bildungsplan

Informationen zu

- Berufsbild

— Handlungskompetenzen

- Leistungsziele und entsprechende Lernorte
Wenig Informationen zu

— Ausbildungstiefe

— Ganz konkreten Inhalten
(Welches Konstruktionsdetail oder welche Norm ist wichtig?)

Keine Informationen zu
— Ausbildungszeitpunkt

Konkretisierung folgt in Form von Umsetzungsdokumenten
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Umsetzungsdokumente (tabelie aus BiPla, Anhang 1)

[

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung
fur Zeichnerin/Zeichner EFZ

Elektronisch
Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation

(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

Printversion
Bundesamt fiir Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch)

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI tiber die berufli-
che Grundbildung fiir Zeichnerin/Zeichner EFZ

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung
www.plavenir.ch)

Ausbildungsprogramme fiir die Lehrbetriebe

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung

(www.plavenir.ch)

Lerndokumentation

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung

(www.plavenir.ch)

Bildungsbericht

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung
www.plavenir.ch)

Ausbildungsprogramme fiir die Gberbetrieblichen Kurse

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung
www.plavenir.ch)

Organisationsreglement fir die Gberbetrieblichen Kurse

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung
www.plavenir.ch)

Lehrplane fiir die Berufsfachschulen

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung

(www.plavenir.ch)

Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren
mit Abschlusspriifung

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung

(www.plavenir.ch)

Organisationsreglement Kommission Berufsentwicklung
und Qualitat

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung
www.plavenir.ch)

Merkblatt «Baustellenpraktikum»

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung
www.plavenir.ch)

Mindesteinrichtungsliste

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung
www.plavenir.ch)

Liste verwandten Berufe

Plavenir, Berufsbildung Raum- und Bauplanung

(www.plavenir.ch)
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We|te reS VO rgehen (Projektplanung Stand Jan. 2023)

Erledigt 2022

Aufgabenname Anfang | Abschluss
Q-Profil Vernehmlassung / Verabschiedung 1 12
Vorbereitungen / Vorlage BiPla erstellen 2 13
BiPla Leistungsziele formulieren (de) 14 28
BiPla Rohentwurf 1 Uberarbeiten (fr) 30 36
BiPla Entwurf 2, Differenzbereinigung fr/de 42 44
Verabschiedung BiPla Entwurf 2 durch Kom. B+Q 36 49
Lektionentafel erarbeiten 37 43
Prufungskonzept entwickeln (Inhalte, Dauer, Form etc.) 41 47
uK-Programme entwickeln 41 47
Anhang 2, Arbeitssicherheit/Jugendschutz 34 41
Branchenvernehmlassung Verbanden & Lehrbetriebe 50 20
IAK (Informations- und Ausbildungskonzept) 3 9
Ticketantrag bei SBFI, anschl. Anhérungen 19 31
Rahmenlehrplan Berufsfachschule 22 (2022) 18 (2023)
Start Umsetzung Info- und Ausbildungskonzept IAK 07.02.2023
Ausbildungsprogramm uberbetriebliche Kurse 24 (2022) 24 (2023)
16 (2023) 48 (2023)
Ausfuhrungsbestimmungen zum QV und Nullserie (1. QV 2028) 2. Quartal 2023 | 2. Quartal 2025
Koordination Lehrmittelentwicklung BFS (Rollenklarung und Detailplanung) 2. Quartal 2023
Entwicklung Kursunterlagen UK (Rollenklarung und Detailplanung) 2. Quartal 2023
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Kurs 1

Kurs 2

Kurs 3

Kurs 4

Kurs 5

Kurs 6

Total

Fachrichtung Architektur - uK

20

1. L)

2. L)
2. L)

3. U

3.l

4.1

Grundlagen: Zeichnerische Grundlagen, von Hand skizzieren und k- ..struieren, Objekt
ausmessen, etc. (HKB a, HKB b, HKB c)

Konstruieren: Einfihrung Struktur CAD. Konstruieren mittels CAl 2D-} »n, etc. (HKB a, HKB b)

Baustellenpraxis: Fokus Prozesse, Ausfiihrungsdetails urd pra. Hisci.2 Umsetzung.
Baubegleitung, -kontrolle, -iberwachung. (HKB a, HKB d)

Modellieren: Einfiihrung Konstruieren mittels CAD L “ »dell. Nutzung und Austausch
gangiger Datenformate etc. (HKB a, HKB b, HKt -

Grundlagen BIM (Building Informa’ o, Mc ' _iing): Grundbegriffe, Methode, Einfiihrung
virtuelles Konstruieren und Plar :n (HKt ~)

Synthese: Kompetenzen und Kc :ntnis<e vernetzen und anwenden. Visulisierung und
Bildbearbeitung. Neue Technologie. .1kBa, HKB b, HKB d)
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Fachrichtung Architektur - Lektionentafel

Fachrichtungen |Architektur, [ngenieurbau und Landschaftsarchitektur
Unterricht 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Total
a. Berufskenntnisse
— Erarbeiten von Grundlagen und 280 300 160 160 900
Losungsansétzen
— Modellieren von digitalen Model- 80 60 40 40 220
len und Zeichnen von Plidnen
Erstellen von Visualisierungen
und physischen Modellen
Unterstiitzen der Projektleitung
Total Berufskenntnisse 360 360 200 200 1120
b. Allgemeinbildung 120 120 120 120 480
c. Sport 40 40 40 40 160
Total Lektionen 520 520 360 360 | 1760

2 Bei den Lektionenzahlen sind geringfiigige Verschiebungen zwischen den Lehrjah-

ren mnerhalb des gleichen Handlungskompetenzbereichs in Absprache mit den zu-
standigen kantonalen Behorden und den zustdndigen Organisationen der Arbeitswelt

moglich. Das Erreichen der vorgegebenen Bildungsziele muss in jedem Fall gewihr-

leistet sein.
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Fachrichtung Architektur - Baustellenpraktikum

BiVo Art. 6, Abs. 3

3 Lernende der Fachrichtung Architektur, Ingenieurbau und Innenarchitektur absol-
vieren im 4. oder 5. Semester ein Baustellenpraktikum von 2 Wochen. Sie halten
thre Erfahrungen in der Lerndokumentation fest. Die im Praktikumsbetrieb fiir das
Praktikum verantwortliche Person verfasst einen Praktikumsbericht.
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BiVo Art. 17

Fachrichtung Architektur - Qualifikationsverfahren

a. praktische Arbeit, als individuelle praktische Arbeit (IPA) oder vorgegebene
praktische Arbeit (VPA) und im Umfang gemaéss nachfolgender Tabelle:

Fachrichtung Priifungsart Dauer/Stunden
Innenarchitektur IPA 40-100
Architektur VPA 16
Ingenieurbau VPA 20
Landschaftsarchitektur VPA 20
Raumplanung VPA 20

Die VPA umfasst die folgenden Handlungskompetenzbereiche sowie das
Fachgesprach im Umfang von 30 Minuten mit den nachstehenden Ge-

wichtungen:

Position Handlungskompetenzbereiche

1 Erarbeiten von Grundlagen und Losungsansitzen 35 %

2 Modellieren von digitalen Modellen und Zeichnen von 40 %
Planen

Erstellen von Visualisierungen und physischen Modellen
Unterstiitzen der Projektleitung

3 Fachgesprich

25 %

praktische Arbeit

Fachgesprach
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Fachrichtung Architektur - Qualifikationsverfahren
b. Berufskenntnisse, im Umfang von 4 Stunden;
Position Handlungskompetenzbereiche Dauer Gewichtung
schriftlich
1 Erarbeiten von Grundlagen und Losungsan- 180 Min. 75 %
satzen
2 Modellieren von digitalen Modellen und 60 Min. 25 %

Zeichnen von Plidnen

Erstellen von Visualisierungen und physi-
schen Modellen

Unterstiitzen der Projektleitung

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Summe der
gewichteten Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der Abschlusspriifung und
der gewichteten Erfahrungsnote; dabei gilt folgende Gewichtung:

a. praktische Arbeit: 50 %;
b. Berufskenntnisse: 15 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %;
d. Erfahrungsnote: 15 %.

4 Die Erfahrungsnote ist das auf eine ganze oder halbe Note gerundete Mittel aus der
Summe der acht Semesterzeugnisnoten fiir den Unterricht in den Berufskenntnissen.
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Berufsbildungsfonds BBF

P Berufsbildung Raum- und Baupl: X 4

v = o X

2% #0Q :

»

& > C A Nichtsicher | plavenir.ch/de

) Dropnet & Datenb_Fachbew -~ Zeichnerberuf > Plavenir - Berufsbil.. @ OdAUmwelt-UM.. @ BerufsverzeichnisS.. @ SVK-Admin @ ESTIVerzeichnis NIV (3 E-Mail -Marcovon.. [ Kalender—Marcov.. @ NeuerTab (& Webmailsvk & cyonWebmailzPos.. [N Netfix G Getting Started 5:P.. @ SketchUp

_— berufsbildung raum- und bauplanung uche Q  de froit pr—
—_— formation professionnelle planification _ —
— du territoire et de la construction

formazione professionale pianificazione
territoriale e della cosfruzione

Sie haben von uns ein Schreiben betreffend des
Berufsbildungsfonds Raum- und Bauplanung erhalten?

Weitere Informationen finden Sie hier: Berufsbildungsfonds

DIREKT ZUM DEKLARATIONSFORMULAR
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Berufsbildungsfonds Raum- und Bauplanung

Bundesratsbeschluss uber die Allgemeinverbindlicherklarung (AGVE) 20.
Dezember 2022

AGVE in Kraft 1. Marz 2023
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|ldee des BBF

Seit 2004 konnen branchenbezogene
Berufsbildungsfonds gemass Art. 60 des
Berufsbildungsgesetzes — sofern sie bestimmte
Bedingungen erfullen — fur allgemeinverbindlich erklart

werden.

Dies bedeutet, dass alle Unternehmen der Branche
Beitrage zur Finanzierung der Berufsbildung leisten
mussen.

- Gleich lange Spiesse fir alle, Trittbrettfahrer verhindern.
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Was bezweckt der BBF?

Der BBF ist ein Finanzierungsinstrument. Er bezweckt,
die Leistungen der Verbande im Bereich der Berufs-
bildung sicherzustellen und diese moglichst adaquat auf
die Nutzniesser zu verteilen.

Mogliche Leistungen:

— Qualitatssicherung und Berufsentwicklung

— Entwicklung, Unterhalt und Aktualisierung der gesetzlichen Grundlagen
- Unterstutzung UK und Vergunstigung derselben fur die Lehrbetriebe

— Entwicklung, Unterhalt und Aktualisierung von Unterrichtsmaterial

— Entwicklung, Unterhalt und Aktualisierung von Qualifikationsverfahren
- Nachwuchswerbung und -forderung, Berufswettbewerbe

- Verwaltungsaufwand Plavenir und BBF
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Geltungsbereiche

- Raumlicher Geltungsbereich - ganze Schweiz

— Betrieblicher Geltungsbereich - Betriebe/Betriebsteile mit Leistungen in:
Raumplanung, strategische Planung, Ausschreibung/Kostenplanung,
Ausfuhrungsplanung, Bewilligungsverfahren

- Personlicher Geltungsbereich - Personen mit Grundbildung Zeichner/in EFZ

Fonds qilt fur alle Betriebe/Betriebsteile, die sowohl in raumlichen wie auch betrieblichen wie auch
personlichen Geltungsbereich fallen.
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Die gesamte Branche profitiert

Die Berufslehre Zeichner*in EFZ ist wichtigster Zubringer an Fachleuten. Mit
EinfUhrung des Berufsbildungsfonds ist langfristig gesichert dass,

die Ausbildungsqualitat schweizweit gewahrleistet wird.

die Ausbildung weiterentwickelt und laufend den Bedurfnissen des
Arbeitsmarkts angepasst wird.

Ausbildungshilfsmittel fur alle Lernorte (Betrieb, Berufsfachschule, UK)
erarbeitet und gepflegt werden.

die Berufslehre Zeichner*in EFZ attraktiv bleibt und im Wettbewerb mit den
Mittelschulen und anderen Berufslehren bestehen kann.

Zeichner*innen EFZ sich weiterbilden konnen und die Grundausbildung
optimal auf weiterfUhrende Bildungsgange abgestimmt ist.

mit gezielter Nachwuchswerbung junge Talente rekrutiert werden konnen.
der Fachkraftebedarf gedeckt werden kann.
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BBF plavenir Be'\trag-

Grundbeitrag Betrl
Beitrag MA Fr. 40

2 —

Beispiele von Beitragshohen div. BBF's

Grundbeitrag Betriebe / Beitrag pro MA:

- Gebaudetechnik CHF 200/ 30
- Kaltebranche CHF 200/ 50
- Elektrobranche CHF 175/ 50
- Holzbaugewerbe CHF 300/ 72
- Schreiner CHF 230/19
- Gebaudehulle CHF 300/ 120
- Bauhauptgewerbe CHF 240/ 18
-  AM Suisse CHF 200/ 20

- Autogewerbe CHF 300/ 50
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Ruckblick

- 13. Sept. 2019: Treffen Prasident/innen und GF - Verabschiedung
Ubergangsfinanzierung Plavenir bis Ende 2022. Anschlussfinanzierung via BBF.

— 2020/21: Quorennachweis

- Mai 2021: Vorprufung Geltungsbereich durch Vorstand Plavenir unter Einbezug
Vorstande Mitgliederverbande.

- 23. Sept. 2021: Diskussion BBF-Reglement mit Prasident/innen + GF.

- 1. Quart. 2022: Vernehmlassung Reglement bei Mitgliederverbanden.

— Entscheid SIA / usic, dass Vorhaben von Delegierten verabschiedet wird.

- 1. Quart. 2022: Diskussion Abgrenzungsfragen mit SBV und HolzbauSchweiz

- 26. April 2022: Entscheid Vorstand Plavenir - SIA wird als Geschaftsstelle gem.
BBF-Reglement Art. 14 mandatiert.

- 29. April 2022: DV SIA spricht sich fur BBF aus.
— 6. Mai 2022: DV usic spricht sich fur BBF aus
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Stand der Arbeiten

>
>
>
>

>

>
>
>
>

Mai 2022: Start Genehmigungsprozess durch Bund. Offentliche Ausschreibung.
Geplante bilaterale Vereinbarungen zwischen Fonds von Plavenir und

HolzbauSchweiz
FRE CEM (Holzbau und Schreinergewerbe Romandie)

SBV (Schweizerischer Baumeister Verband)
VSSM (Schreinerverband D-CH)

Einsprachen

Jardin Suisse (Gartenbau) - bereinigt

FRE CEM (Schreiner- und Holzbaubranche Romandie) - bereinigt

FMB (Baumeister Genf) > bereinigt

SSE (Baumeister Genf), in Kontakt mit Baumeister Schweiz - «noch offen»
AGEB (Gebaudehiille Genf), inhaltlich identisch wie FRE CEM - «noch offen»

Plavenir hat Stellungnahmen verfasst. RUckmeldungen oder Ruckzug der

Einsprachen bis 21.10.

Bezuglich Einsprachen, welche nicht zurickgezogen werden, entscheidet das

SBFI.

Einschatzung MVW: Einzelne Prazisierungen im Reglement notig. Inhaltlich keine

wesentlichen Anderungen. Heikel ist «Faktor Zeit». Ziel = Inkraftsetzung per
1.1.23. Nach wie vor erreichbar. Schlechter Fall = wenige Monate Verzogerung.
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Stand der Arbeiten

- Aufbau Geschaftsstelle inkl. Aufsetzten EDV weit fortgeschritten

- Aufbau Adressdatenbank mittels Zefix und Shab ist erfolgt (ca. 12’000 Adressen).
Derzeit Abgleich mit Adressen Mitgliederverbande.

- Homepage in Arbeit www.plavenir.ch/de/berufsbildungsfonds

- Erstkommunikation am 4. Oktober an Branchenverbande verschickt mit Bitte um
Weiterleitung. BESTEN DANK fur Unterstitzung in Kommunikation!
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Kantonale Berufsbildungsfonds

Finanzierung von UK via kantonaler Berufsbildungsfonds bleibt
unverandert.

Finanziert ein kantonaler Fonds dieselben Leistungen wie der
Plavenir-Fonds, dann reduziert Plavenir in diesem Kanton die
Beitrage.
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Entlastung Ausbildungsbetriebe

Auch Ausbildungsbetriebe sind fondspflichtig. Ein Teil der
Mittel soll jedoch ab 2024 via UK-Subvention direkt an
die Ausbildungsbetriebe zuruckerstattet werden. Das
heisst:

— Ausbildungsbetriebe mit uberdurchschnittlicher Anzahl
Lernenden profitieren (Fondsbeitrage kleiner als Ruckvergutung
via UuK)

— Ausbildungsbetriebe mit durchschnittlicher Anzahl Lernenden
kaum zusatzliche Belastung (Fondsbeitrage ca. gleich hoch wie
Ruckvergutung via uK)

— Nicht-Ausbildungsbetriebe leisten finanziellen Beitrag an
berufliche Bildung
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Ruckvergutung an Ausbildungsbetriebe via uK, B33p. 1

Architekturbiiro mit 10 MA. Annahme: 40 % M gi eichner-EFZ

Beitrag CHF

= 1 x Betriebsbeitrag 180

= 4 x Beitrag MA (CHF 40) 1¢C)

Total BBF-Beitrag 340

Gutschriften CHF Effektive Kosten CHF
1 Lernen<< «Gutschrift» 4K 180 - 160

2 Lornende «Gutschrift» UK 360 + 20

3 Lernende «Gutschrift» UK 540 +200
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Ruckvergutung an Ausbildungsbetriebe via UK, Bsp. =

Bau.Ing-Biro mit 60 MA. Annahme: 50 % MA mjt§eichner-EFZ

Beitrag

= 1 x Betriebsbeitrag

= 30 x Beitrag MA (CHF 40)
Total BBF-Beitrag

Gutschriften

1 Lernerninic «Gutschrift» UK
2 Lornende «Gutschrift» UK
6 Lernende «Gutschrift» UK

8 Lernende «Gutschrift» UK

CHF
180
1290

1380

CHF
180
360
1080
1440

Effektive Kosten CHF
-1200
- 1020
- 300
+60
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Moglicher Prozess Ruckvergutung ab 2024

Subventionen Kt.
an reg. Org.

(wie bisher)

S

Organisation und
Durchfiihrung GK wie
bisher durch reg. Org.

Rechnung an
Betriebe abzgl.
«BBF-Rabatt»

Zusammenstellung
gewahrte «BBF-
Rabatte» an
Plavenir

$S

W

Plavenir Ruckerstatt-
ung «BBF-Rabatte»
an reg. Org.

Ziel: Minimaler administrativer Aufwand fur reg. Org.
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Besten Dank fur die Aufmerksamkeit!



